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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение об управлении профессиональными рисками в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России (далее – Положение) разработано в соответствии с ч. 3 ст. 214, ст. 218 ТК РФ, приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда», приказом Минтруда России от 28.12.2021 № 926 «Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», приказом Минтруда России от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей», приказом Роструда от 21.03.2019 № 77 «Об утверждении Методических рекомендаций по проверке создания и обеспечения функционирования системы управления охраной труда» и определяет основные принципы управления профессиональными рисками в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России (далее – АГМУ, учреждение).

1.2. Настоящее Положение устанавливает требования к построению системы управления профессиональными рисками и процедурам управления профессиональными рисками в АГМУ, описывает управление профессиональными рисками как одной из процедур системы управления охраной труда (далее – СУОТ) в учреждении.

1.3. Ректор АГМУ осуществляет организацию системы управления профессиональными рисками. 

1.4. Положение представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами СУОТ и включающих в себя меры по идентификации (выявлению), оценке и снижению уровней профессиональных рисков.

1.5. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми сотрудниками АГМУ.

1.6. При проведении процедур по идентификации (выявлению), оценке и снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах (рабочих зонах):

работодатель обязан:

-
обеспечить безопасное проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах;

-
ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

-
реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков;

работник вправе:

-
присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

-
обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных рисков с предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем месте и за получением разъяснений по вопросам проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;

-
работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных рисков на его рабочем месте.

1.7. Процедура управления профессиональными рисками в организации учитывает следующее:

-
управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности учреждения;

-
тяжесть возможного ущерба растёт пропорционально увеличению числа работников, подвергающихся опасности;

-
все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;

-
процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;

-
эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться. 

1.8. Управление профессиональными рисками в АГМУ осуществляется в следующем порядке:

-
составление перечня рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков;

-
выявление (идентификация) опасностей на рабочих местах;

-
оценка уровней профессиональных рисков на рабочих местах;

-
разработка мер по снижению уровней профессиональных рисков;

-
документирование результатов оценки и управления профессиональными рисками;

-
информирование работников о профессиональных рисках;

-
мониторинг управления профессиональными рисками;

-
пересмотр результатов оценки профессиональных рисков.

1.9. В целях выявления (идентификации) и оценки уровней профессиональных рисков АГМУ может воспользоваться услугами сторонней специализированной организации или провести процедуру своими силами.

1.10. В рамках информирования работников сторонних организаций ректор АГМУ:

-
определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, предназначенных для информирования подрядчиков и посетителей о своих требованиях в области обеспечения безопасных условий труда. При этом информация должна соответствовать опасностям и профессиональным рискам, связанным с выполняемой работой и предусматривать уведомление о последствиях невыполнения условий соответствия требованиям безопасности;

-
информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию и т.п.)

1.11. В отношении работников сторонних организаций обмен информации должен включать:

-
требования охраны труда, относящиеся к посетителям;

-
процедуры эвакуации и реакции на сигналы тревоги;

-
контроль перемещения;

-
контроль доступа и требования по сопровождению;

-
средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять.

1.12. Управление профессиональными рисками в АГМУ в целом можно представить в виде схемы:
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2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ

Вредный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Опасный производственный фактор - фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Опасность - потенциальный источник нанесения вреда, представляющий угрозу жизни и (или) здоровью работника в процессе трудовой деятельности (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

Источник опасности - объект, явление, процесс, технология, вид деятельности, предпринятое действие, событие, состояние или ситуация — все то, что служит носителем и первопричиной опасностей (ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ»).

Идентификация опасностей - процедура обнаружения (выявления и распознавания) и описания опасностей (ГОСТ 12.0.230.4-2018 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы идентификации опасностей на различных этапах выполнения работ»).

Опасное событие - травмирование и/или гибель людей, распространение заболеваний (ГОСТ Р 51901 23–2012 «Менеджмент риска. Реестр риска. Руководство по оценке риска опасных событий для включения в реестр риска»).

Оценка риска - процесс анализа рисков, вызванных воздействием опасностей на работе, для определения их влияния на безопасность и сохранение здоровья работников (ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования).

Степень (уровень) риска - мера риска, балльная и/или вербальная, ранжирующая по шкале порядка место данного риска среди других рисков.

Матрица риска - инструмент классификации и представления риска путем ранжирования последствий и правдоподобности/ вероятности.

Недопустимый риск - степень такого высокого социально значимого риска, при котором организация не может допустить персонал к выполнению работ при применяемых регламентах выполнения работ, регламентированных мер и средств безопасности из-за возможности серьезного происшествия (ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»).

Инцидент - небезопасное происшествие, связанное с работой или произошедшее в процессе работы, но не повлекшее за собой несчастного случая (ГОСТ 12.0.230-2007 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»).

Допустимый риск - степень такого риска, при котором организация может допустить работающих к выполнению работ, но только при строгом соблюдении установленных регламентов выполнения работ и использования регламентированных мер и средств безопасности (ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для обеспечения безопасности выполнения работ»).

Классификатор - систематизированный перечень наименованных объектов, каждому из которых в соответствие дан уникальный код. Классификация объектов производится согласно правилам распределения заданного множества объектов на подмножества (классификационные группировки) в соответствии с установленными признаками их различия или сходства.

Средство индивидуальной защиты (СИЗ) - средство, используемое для предотвращения или уменьшения воздействия на работника вредных и (или) опасных производственных факторов, особых температурных условий, а также для защиты от загрязнения (Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ).

 

3. КОМИССИЯ ПО ОЦЕНКЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

3.1. В целях организации работы по управлению профессиональными рисками в АГМУ издается приказ о создании комиссии по оценке профессиональных рисков (далее – Комиссия) по форме (Приложение А), в состав которой могут включаться:

-
ректор и/или проректоры (руководители подразделений);

-
специалист по охране труда (в случае его отсутствия - лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда);

-
представители профсоюзного комитета;

-
работники АГМУ.

3.2. Состав Комиссии должен быть нечетным.

3.3. Комиссия является постоянно действующим органом.

3.4. Комиссия вправе выбрать метод оценки профессиональных рисков.

3.5. При необходимости в состав Комиссии могут быть включены эксперты из сторонних организаций. Данная организация предоставляет свою комиссию, либо специалиста взаимодействующего с Комиссией АГМУ, который организует и исполняет сбор данных и по итогам работы представляет отчет по утвержденной форме, оговоренной сторонами в заключаемом между ними договоре.

3.6. Комиссия формируется из числа сотрудников АГМУ, которые на период работы в составе Комиссии освобождаются (либо частично освобождаются) от выполнения своих основных должностных обязанностей с сохранением заработной платы и должна знать опасности присущие оцениваемой деятельности и принимаемые меры по их управлению.

3.7. Комиссия действует на основании настоящего Положения и действующего законодательства Российской Федерации.

3.8. Все члены Комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными обязанностями по процедуре оценки профессиональных рисков. Кроме того, следует учесть, что работники могут выполнять свои должностные обязанности не в одном кабинете или помещении, а на территории АГМУ (например, работник по обслуживанию зданий и сооружений), что приведет к увеличению времени поиска возможных рисков.

3.9. В целях объективной и полной оценки профессиональных рисков Комиссия, в соответствии с штатным расписанием АГМУ, составляет перечень рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков по форме (Приложение Б).

3.10. Комиссия определяет весь перечень имеющихся в АГМУ нормативных правовых актов (государственных и локальных) по организации и безопасному проведению работ, которые позволяют провести качественную идентификацию, оценку и управление профессиональными рисками, включая сбор сведений о рабочих местах на которых проводилась СОУТ.

3.11. Комиссия в процессе работы имеет право запрашивать у всех сотрудников АГМУ необходимую для более полного анализа данных информацию.

3.12. По окончании работы Комиссия обязана, представлять отчет, в котором отражаются все риски и пути снижения травмоопасных и аварийных ситуаций.

3.13. В рамках подготовки Комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков может быть организовано:

-
обучение по охране труда работников (по необходимости, по программам обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной, обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов);

-
ознакомление работников с результатами проведенной специальной оценки условий труда и производственного контроля в образовательной организации;

-
изучение основных нормативных правовых актов, регулирующих процесс создания и функционирования системы управления охраной труда (далее - СУОТ);

-
изучение опыта оценки профессиональных рисков в образовательных организациях, результатов мониторинга и контрольных мероприятий систем управления профессиональными рисками.

3.14. Документы, входящие в отчёт, утверждаются работодателем.

3.15. После завершения обработки всех рисков, разработанные меры управления профессиональными рисками вносятся Комиссией в План мероприятий по управлению профессиональными рисками (Приложение Ж) с указанием источников финансирования мероприятий, сроков и ответственных лиц за их выполнение.

3.16. На основании полученных материалов комиссия по оценке профессиональных рисков проводит работу по разработке проектов новых или внесению необходимых изменений в существующие документы работодателя с целью их актуализации.

4. ИДЕНТИФИКАЦИЯ (ВЫЯВЛЕНИЕ) ОПАСНОСТЕЙ

4.1. Идентификация (выявление) опасностей является начальным и самым важным этапом при управлении профессиональными рисками в рамках системы управления охраной труда, учитывающим недостатки в охране труда, которые могут причинить вред здоровью и безопасности людей. При этом рассматриваются следующие вопросы:

-
Какие опасности возникают в работе?

-
Что является причинами опасности?

-
Где проявляется опасность?

-
Кто подвержен опасности?

-
В каких ситуациях работники могут подвергнуться опасности?

Ответы на эти вопросы всегда приведут к определению уровней риска. 

4.2. Главной целью идентификации (выявления) опасностей является определение самих опасностей и их источников на рабочих местах (рабочих зонах). 

4.3. Идентификация (выявление) опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, осуществляется Комиссией при непосредственном участии самих работников, руководителей подразделений всех уровней.

4.4. В целях обеспечения правильности и полноты установления опасностей, воздействующих на работников в процессе трудовой деятельности, а также источников этих опасностей в АГМУ для эффективной реализации процедуры управления профессиональными рисками в системе управления охраной труда применяются рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей (далее - Рекомендации) утверждённые приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 31.01.2022 № 36 «Об утверждении Рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей» и примерный перечень опасностей, их причин (источников), приведенный в приложении № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».

4.5. Выявление опасностей предусматривает определение и учёт опасности для здоровья работников, исходящей из характера трудовой деятельности, помещения, иных рабочих зон и условий труда. Учитываются ранее выявленные опасности, а также такие факторы опасности, которые могут причинить вред в силу личных особенностей работников и факторов трудовой деятельности.

4.6. При идентификации (выявления) опасностей используются источники информации, указанные в таблице 4.6.1.

Таблица 4.6.1. Источники информации
	Источник информации
	Содержащаяся информация

	Нормативно-правовые акты, локальные документы по охране труда и безопасности работ, которые относятся к определенному рабочему процессу
	Правила или инструкции по охране труда, содержащие порядок  безопасного выполнения работ и  информации об имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций

	Результаты специальной оценки условий труда, производственного и др. контроля
	Позволяют определить вредные и/или опасные факторы, которые влияют на работника

	Техническая документация на оборудование и технологическая документация на процессы
	Прописываются потенциальные риски при работе с оборудованием, кроме того, в документации прописано, как работает оборудование, и проходят технологические процессы - это позволяет самостоятельно определить дополнительные риски

	Информация о веществах и инструментах, которые участвуют в технологическом процессе
	Позволяют определить риски, которые возникают при работе сотрудников с инструментами и веществами

	Сведения о происшедших авариях, инцидентах, несчастных случаях и профессиональных заболеваниях в организации и результаты их расследования (в т.ч. данные по оказанию первой помощи, использованию аптечек первой помощи)
	Помогают увидеть, при каких работах и производственных процессах в организации работники подвергаются наиболее сильным рискам

	Доступные сведения и статистические данные о несчастных случаях и производственном травматизме в похожих организациях
	С их помощью можно узнать, во время каких работ сотрудники подвергаются потенциальным рискам, и уделить больше внимания безопасности выполнения этих работ.

	Жалобы работников, которые связаны с ненадлежащими условиями труда, и предложения по улучшению условий труда.
	Некоторые риски сложно выявить при проверках и аудитах, их могут заметить только работники, которые сталкиваются с ними во время выполнения работ

	Предписания органов государственного надзора (контроля).
	Позволяют выявить, в каких сферах организации были нарушения, каким рискам подвергались работники, и уделить  этим сферам повышенное внимание.


4.7. На основании анализа документации по каждому рабочему месту идентифицируются опасности по источникам их возникновения (оборудование, материалы, место работы, виды работ).

4.8. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций.

4.9. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства структурным подразделением, учреждением.

4.10. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков.

4.11. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям. К ним относятся молодые работники, беременные женщины, инвалиды, пожилые люди.

4.12. При проведении процедуры идентификации в АГМУ учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего процесса, так и в исключительных и редких случаях.

4.13. Исключительными и редкими случаями в АГМУ можно считать следующие:

-
аварийная ситуация;

-
внештатная ситуация;

-
несчастный случай.

4.14. По результатам процедуры идентификации (выявления) опасностей:

4.14.1. Формируется реестр (перечень) выявленных (идентифицированных) опасностей по форме (Приложение В), от полноты которого зависит, все ли опасности на рабочих местах и вне этих рабочих мест будут контролироваться в рамках системы управления охраной труда в организации;

4.14.2. Составляются карты оценки профессионального риска по профессиям (по подразделениям) с учётом уникальности каждого рабочего места и вносятся данные о идентифицированных (выявленных) опасностях по форме (Приложение Г).

5. МЕТОД ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

5.1. Допускается использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики своей деятельности. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей, а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых у работодателя. 

5.2. Многообразие методов оценки рисков можно разделить на качественные, количественные и смешанные методы.

5.3. Наиболее простым и удобным является количественный метод Файна-Кинни, согласно которому для каждой выявленной опасности рассчитывается уровень профессионального риска.

5.4. При определении степени риска учитываются все этапы работы - от процесса подготовки к работе до стадии завершения. Чтобы дать оценку профессиональному риску, устанавливается его количественная степень.

5.5. Каждый вид риска оценивается по трем составляющим: вероятность, подверженность и последствия наступления события, при этом для оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.

Чтобы получить количественную степень риска значения, рассчитывается индекс профессионального риска (далее – ИПР). Величину ИПР определяют, перемножив балльные значения трех показателей: вероятности, подверженности и последствий наступления событий из таблицы 5.5.1, по формуле:

ИПР = Вр × Пд × Пс

Таблица 5.5.1. Определение индекса профессионального риска.

	Вероятность (Вр)
	Балл
	Подверженность (Пд)
	Балл
	Последствия (Пс)
	Балл

	Ожидаемо, это случится 
	10
	Постоянно (чаще 1 раза в день или более 50% времени смены) 
	10
	Катастрофы, много жертв 
	100

	Очень вероятно 
	6
	Регулярно (ежедневно) 
	6
	Разрушения, есть жертвы 
	40

	Нехарактерно, но возможно 
	3
	От случая к случаю (еженедельно – до 6 раз в неделю) 
	3
	Очень тяжелые, один смертельный случай 
	15

	Невероятно 
	1
	Иногда (ежемесячно – до 3 раз в месяц) 
	2
	Потеря трудоспособности, инвалидность, профзаболевания 
	7

	Можно себе представить, но невероятно 
	0,5
	Редко (ежегодно – до 11 раз в год) 
	1
	Случаи временной нетрудоспособности 
	3

	Почти невозможно
	0,2
	Очень редко (до 1 раза в год)
	0,5
	Незначительная травма
	1

	Фактически невозможно
	0,1
	
	
	
	


5.6. Согласно таблице 5.6.1 определяется срочность мероприятий в зависимости от уровня риска.

Полученный показатель является уровнем профессионального риска, подлежащим классификации.

Таблица 5.6.1. Определение срочности мероприятий в зависимости от уровня риска.

	Индекс профриска
	Уровень риска
	Срочность мероприятий по профилактике

	0–20
	Небольшой риск
	Меры не требуются 

	21–70
	Возможный риск
	Необходимо уделить внимание 

	71–200
	Серьезный риск
	Требуются меры по снижению степени риска в установленные сроки 

	201–400
	Высокий риск
	Требуются неотложные меры, усовершенствования 

	Более 400
	Крайне высокий риск
	Немедленное прекращение деятельности 


6. ОЦЕНКА УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

6.4. Оценка уровней профессиональных рисков проводится по описанному в пункте 5 методу Файна-Кинни.

6.5. Оценку уровней рисков можно провести как на каждом рабочем месте индивидуально, так и разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции - например, преподаватели гуманитарных предметов, высший врачебный персонал и т.д. В то же время на рабочих местах, где предусматриваются работы повышенной опасности согласно приложению № 2 Приказа Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда» оценка профессиональных рисков должна проводиться индивидуально.

6.6. Оцениваются не только существующие риски, но и возможные риски при вводе в эксплуатацию новых зданий, оборудования, внедрении новых процессов и рабочих мест.

6.7. По методу Файна-Кинни, для каждой выявленной опасности на рабочих местах (рабочих зонах) рассчитывается уровень профессионального риска.

6.8. Данные расчетов уровней профессиональных рисков вносятся в карты оценки профессиональных рисков по профессиям (Приложение Г) с учётом ранжирования в зависимости от оценённого уровня каждого риска. 

6.9. В зависимости от установленного уровня профессионального риска разрабатываются меры управления и вносятся в карты оценки профессиональных рисков (Приложение Г).

6.10. Карты оценки профессиональных рисков заполняются по результатам идентифицированных опасностей и оценки уровней профессиональных рисков в соответствии с перечнем рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков (Приложение Б).

6.11. На основании проведённого расчёта и заполненных карт оценки профессиональных рисков составляется реестр оценённых рисков (приложение Д).

7. ВОЗДЕЙСТВИЕ НА РИСК

7.1. В целях эффективного воздействия на уровень профессионального риска на основании проведённой процедуры оценки уровней профессиональных рисков составляется перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков по форме (Приложение Е).

7.2. В качестве методов воздействия на риск применимы следующие: 

-
исключение риска,

-
снижение риска.

7.3. К мерам по исключению или снижению уровней профессиональных рисков относятся:

-
исключение опасной работы (процедуры);

-
замена опасной работы (процедуры) менее опасной;

-
реализация инженерных (технических) методов ограничения риска воздействия опасностей на работников;

-
реализация административных методов ограничения времени воздействия опасностей на работников;

-
использование средств индивидуальной защиты;

-
страхование профессионального риска.

8. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ МЕР ПО УПРАВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

8.1. В целях эффективности мер по управлению профессиональными рисками, а также на основании проведённой процедуры оценки уровней профессиональных рисков, составляется план мероприятий по управлению профессиональными рисками по форме (Приложение Ж).

8.2. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год).

8.3. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с положением о СУОТ.

9. ДОКУМЕНТИРОВАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ПО УПРАВЛЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ
9.1. Работодатель поддерживает соответствующую текущему периоду времени документацию системы управления профессиональными рисками, достаточную для обеспечения доказательства того, что данная система внедрена, поддерживается в актуальном состоянии и соответствует требованиям настоящего Положения.

9.2. Работодатель поддерживает документацию в актуальном состоянии путем:

-
утверждения документов на предмет их адекватности до их выпуска;

-
анализа, актуализации (при необходимости) и повторного утверждения документов;

-
обеспечения идентификации изменений и статуса действующей в настоящий момент редакции документов;

-
обеспечения того, чтобы соответствующие редакции применимых документов находились в местах их использования;

-
обеспечения сохранности документов в состоянии, позволяющем их прочитать и легко идентифицировать;

-
обеспечения того, чтобы документы, определенные работодателем как необходимые для планирования и функционирования системы управления профессиональными рисками, могли быть выявлены и использованы;

-
предотвращения непреднамеренного использования устаревших (вышедших из употребления) документов.

9.3. Работодатель в рамках данной процедуры обеспечивает учет законодательных, нормативных и других требований по обеспечению безопасных условий труда и здоровья. При этом информация о применимых к работодателю законодательных, нормативных и других требованиях постоянно актуализируется и доводится до работников и работников внешних организаций и других заинтересованных лиц.

9.4. На основании полученных материалов комиссия по оценке профессиональных рисков проводит работу по разработке проектов новых или внесению необходимых изменений в существующие документы работодателя с целью их актуализации.

9.5. По результатам идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков составляется отчет об оценке профессиональных рисков включающий в себя следующие документы:

-
Титульный лист;

-
Сведения об организации с кратким описанием процедуры управления профессиональными рисками;

-
Перечень рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков;

-
Реестр выявленных опасностей;

-
Карты оценки профессиональных рисков;

-
Реестр оцененных рисков;

-
Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков;

-
План мероприятий по управлению профессиональными рисками;

-
Экспертное заключение, при участии специалиста со сторонней организации.

10. ПОРЯДОК ИНФОРМИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ О ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
РИСКАХ

10.1. Допуск работников к выполнению работ, без ознакомления с результатами процедуры оценки профессиональных рисков на рабочем месте, запрещен.

10.2. По результатам документирования результатов оценки и управления профессиональных рисков руководители подразделений осуществляют ознакомление работников с картами оценки профессиональных рисков в течение 30 календарных дней с момента утверждения документации.

10.3. Работники, отсутствующие на рабочем месте на момент ознакомления с картами оценки профессиональных рисков по причине болезни, отпуска, командировки и т.п. должны быть ознакомлены с результатами оценки профессиональных рисков в первый рабочий день выхода на работу.

10.4. Вновь принимаемые работники знакомятся с картами оценки профессиональных рисков при прохождении вводного инструктажа по охране труда или первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте.

11. ПРОЦЕДУРА МОНИТОРИНГА УПРАВЛЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ РИСКАМИ

11.1. Мониторинг процедуры профессиональных рисков представляет из себя процесс систематического отслеживания известных рисков и их остаточных уровней, а также идентификацию опасностей и профессиональных рисков, их регулярный анализ и оценку.

11.2. Процедура мониторинга проводится Комиссией по идентификации опасностей и оценке уровней профессиональных рисков.

11.3. Мониторинг уровней профессиональных рисков проводится на постоянной основе.

11.4. В случае идентификации новых рисков в процессе мониторинга Комиссия проводит оценку и управление профессиональными рисками в соответствии с Разделами 4 - 7 настоящего Положения.

11.5. В случае выявления в результате мониторинга комиссией неэффективных мероприятий по управлению профессиональными рисками, комиссия разрабатывает другие мероприятия, более эффективные и вносит их в План мероприятий по управлению профессиональными рисками.

12. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА РЕЗУЛЬТАТОВ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

12.1. Пересмотр результатов оценки профессиональных рисков проводятся в случае:

-
модернизации, реконструкции, замены оборудования;

-
изменения в технологических процессах при планировании любых специальных (нестандартных) работ;

-
изменения законодательных и других требований, касающиеся идентифицированных опасностей и профессиональных рисков, и соответствующих мер управления;

-
изменения условий труда, порядка выполнения работ, а также при несчастных случаях, произошедших в структурном подразделении.

12.2. Пересмотр результатов оценки профессиональных рисков проводятся до внедрения соответствующих изменений в технологический процесс или по процессу, по которому эти изменения происходят.

12.3. Комиссия по оценке профессиональных рисков обеспечивает проведение внеплановой идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в случаях:

-
введения новых нормативных правовых актов в области охраны труда (в сроки с момента официальной публикации в сети Интернет нормативного правового акта до момента вступления его в силу);

-
перед вводом в эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих мест;

-
расширения, сокращения, изменения структуры подразделения (в сроки до момента вступления изменений в структуре);

-
перераспределения ответственности (в сроки до момента вступления в силу перераспределенных положений по ответственности);

-
изменения в методах или режимах работы (в сроки до момента вступления изменений в методах или режимах работы).

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Положение вступает в действие с момента утверждения ректором АГМУ и действует до утверждения нового Положения.

13.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются ректором АГМУ.

13.3. Положение принимается на неопределенный срок. После принятия Положения (или изменения и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

14. УПРАВЛЕНИЕ ДОКУМЕНТОМ

14.1. Хранение:

1-й контрольный экземпляр – УК;
2-й контрольный экземпляр – УККО;
3-й контрольный экземпляр – служба охраны труда.
14.2. Рассылка учетных экземпляров осуществляется в соответствии с реестром выдачи документа (приложение Л).

14.3. Изменения в документ вносит начальник УК, специалист в области ОТ.

14.4. Право доступа к контрольному экземпляру документа имеют: ректор, начальник УК, специалист в области ОТ, начальник УККО.

14.5. Актуализация документа проводится по мере необходимости начальником УК, специалистом в области ОТ.

14.6. Согласование документа проводится со всеми заинтересованными должностными лицами и отмечается в листе согласования (приложение И).
15. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение А. Приказ о создании комиссии по оценке профессиональных рисков (форма)

Приложение Б. Перечень рабочих мест подлежащих оценке профессиональных рисков (форма)

Приложение В. Реестр выявленных опасностей (форма)
Приложение Г. Карты оценки профессиональных рисков (форма)
Приложение Д. Реестр оцененных рисков (форма)
Приложение Е. Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков (форма)
Приложение Ж. План мероприятий по управлению профессиональными рисками (форма)
Приложение И. Лист согласования

Приложение К. Лист регистрации изменений

Приложение Л. Реестр выдачи документа
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МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«АЛТАЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

Министерства здравоохранения Российской Федерации
(ФГБОУ ВО АГМУ МИНЗДРАВА РОССИИ)

П Р И К А З

«_______» ______________20______ г.                                                                       № _________
    г. Барнаул

О создании комиссии по оценке профессиональных рисков 


В целях реализации положений статей 209, 214, 218 Трудового кодекса Российской Федерации, во исполнение приказа Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Создать комиссию по проведению оценки профессиональных рисков в следующем составе:


Председатель комиссии – ФИО, должность;


Члены комиссии:


- ФИО, должность;


- ФИО, должность.


2. Членам комиссии совместно с привлеченной по договору организацией провести оценку профессиональных рисков в структурных подразделениях ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России, в срок до дд.мм.гг.


3. Руководителям структурных подразделений обеспечить содействие комиссии и доступ экспертов привлеченной по договору организации, оказывающей услуги по проведению оценки уровней профессиональных рисков, к рабочим местам, а также обеспечить им предоставление необходимой информации, материалов и документации, относящейся к целям оценки уровней профессиональных рисков, в срок до дд.мм.гг.

4. ФИО, должность ознакомить с настоящим приказом всех заинтересованных лиц по производственной переписке, согласно реестру рассылки.


5. Контроль за исполнением приказа возложить на ФИО, должность.

Должность



                          




           ФИО

Приложение Б
к положению об управлении 
профессиональными рисками 

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной 
организации

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор 

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.


Перечень рабочих мест, подлежащих оценке профессиональных рисков

	Структурное подразделение

	1. Должность

	2. Должность

	3. Должность

	и т.д.


Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение В
к положению об управлении 
профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной 

организации

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор 

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.


Реестр выявленных опасностей

	№ п/п
	Опасность

	1
	

	2
	

	3
	


Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение Г
к положению об управлении 
профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Алтайский государственный медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской федерации

ИНН _______________ фактический адрес _________________________                
КАРТА № __
оценки профессиональных рисков
	Должность
	

	наименование профессии (должности) работника
	Код ОК-016-94


Наименование структурного подразделения: ____________________________________
Строка 010. Численность работающих:
	Всего работников
	


Строка 020. Используемое оборудование: _______________________________________
Строка 030: Используемое сырье: ______________________________________________
Строка 040. Применение СИЗ: _________________________________________________

Строка 050: Выполняемые работы:
	№
	Выполняемые работы/

Места выполнения работ/

Нештатные и аварийные ситуации
	Источник опасности

	1
	2
	3

	1
	
	

	2
	
	



Строка 060. Идентифицированные опасности и оцененные профессиональные риски:
	Опасность
	Опасное событие
	Вр
	Пд
	Пс
	ИПР
	Уровень риска
	Меры управления риском

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Итоговая оценка уровня профессионального риска на рабочем месте: _______________________________________________________
Строка 070. Перечень нормативных правовых актов и документов, использованных при оценке профессиональных рисков:
1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»;

2. Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 года № 1479

3. Федеральный закон от 28 декабря 2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

4. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 773н «Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»;

5. СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»

Лица, проводившие оценку профессиональных рисков:

Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


С результатами оценки профессиональных рисков на рабочем месте «Должность» ознакомлен(ы):
	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	

	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение Д
к положению об управлении 
профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор 
ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.


РЕЕСТР ОЦЕНЕННЫХ РИСКОВ

	№ п/п
	Опасность
	Риск
	Меры управления/контроля профессиональных рисков

	1 
	
	
	

	2 
	
	
	


Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение Е
к положению об управлении 
профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор 
ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.


Перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков

	№ п/п
	Опасность
	Риск
	Наименование мероприятия
	Периодичность
	Ответственный

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	


Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)


Приложение Ж
к положению об управлении 
профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной профсоюзной организации

ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Ректор 
ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России

__________ ФИО

«___» __________ 20 ___ г.


План мероприятий по управлению профессиональными рисками
	Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Риск
	Степень риска
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Наименование структурного подразделения

	
	
	
	
	
	
	


Председатель комиссии:

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	Члены комиссии:
	
	
	

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)

	
	
	
	

	(должность)
	(Ф.И.О.)
	(подпись)
	(дата)



Приложение И
лист СОГЛАСОВАНИЯ
СК-ПВД-3.9-2.1-23               «Положение об управлении профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России»
     (шифр документа)                                                  (название документа)

1. разработано
Разработчик:
	Специалист в области ОТ
	
	Усанов В.Е.

	(должность)
	
	(ФИО)


2. согласовано

	Структурное подразделение, должностное лицо
	Ф.И.О
	Дата
	Подпись

	Начальник управления кадров

	Мякушев Е.А.
	
	

	Управление контроля качества образования, начальник управления
	Чурилова М.Н.
	
	

	Председатель первичной профсоюзной организации ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России
	Сеченова Л.И.
	
	

	Управление правового обеспечения, начальник управления
	Малышенко С.Н.
	
	


Приложение К
ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ
	Номер

измене​ния
	Номера листов
	Основание для внесения изменений
	Подпись
	Расшифровка подписи
	Дата

	
	замененных
	новых
	аннулиро​ванных
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение Л
Реестр  выдачи документА

	СК-ПВД-3.9-2.1-23
  (шифр документа)
	«Положение об управлении профессиональными рисками

в ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России»



Документ в электронном виде направляется во все структурные подразделения ФГБОУ ВО АГМУ Минздрава России.




	Структурное подразделение, должностное лицо
	Ф.И.О
	УчЭ № 
	Эл. вариант

да/нет
	Дата
	Подпись

	Все структурные подразделения
	
	
	да
	
	


1 этап


Идентификация опасностей





2 этап


Оценка риска





3 этап


Воздействие на риск





4 этап 


Оценка эффективности мер 


по управлению рисками








	
	Должность
	Фамилия/ Подпись
	Дата

	Разработал
	Специалист в области ОТ
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	Согласовал
	Начальник УК
	Е.А. Мякушев______
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